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L’animateur(trice) prend en charge de groupes d’enfants, 

d’adolescents, d’adultes ou de personnes âgées. Il/elle organise des 

activités récréatives, sportives ou culturelles. Il/elle essaie surtout 

de favoriser l’expression, la créativité, la socialisation et 

l’épanouissement de chacun au sein du groupe. Il/elle peut aussi 

informer, participer à de actions sociales, conseiller les personnes en 

difficulté ou les orienter vers d’autres services… 

L’animateur(trice) exerce ses activités dans des structures très 

variées : Centre culturel, maison de quartier, mouvement de la 

jeunesse, ludothèque, centre d’expression et de créativité, école de 

devoirs,… 

CERTIFICATION A l’issue de la 6e : obtention du certificat  

• de qualification de 6e année 

• Certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) 

 

 

DEGRE 

      Développer les compétences permettant de réagir adéquatement face à :  

� La diversité des groupes et personnes (enfants, adolescents, 

adultes, personnes âgées, personnes handicapées). 

� La diversité des lieux : centre culturel, mouvement d’éducation 

permanente, centre de jeunes, terrain d’aventure, école des devoirs, 

accueil extrascolaire, club d’animation socio-sportive, centre de 

vacances, mouvement de jeunesse, club de loisirs pour personnes 

âgées. 

� La diversité des activités à mettre en œuvre : culturelles, 

socioculturelles, sociales, d’insertion, éducatives, ludiques, 

artistiques, créatives, sportives, musicales, théâtrales. 

� La diversité des capacités requises : écouter, communiquer, 

favoriser les relations, animer des groupes, repérer les besoins et 

les motivations, les analyser et les situer dans le cadre 

institutionnel, concevoir, organiser, gérer de projets et activités, 

faire preuve de créativité, de faculté d’adaptation, travailler en 

équipe. 

 


