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Charte qualité de I'lETC

L'lIETC s’engage a prioriser ses efforts dans les cing axes suivants :

Axe 1 : renforcement de I’employabilité des étudiants diplomés

L’enseignement de promotion sociale visant a promouvoir I'épanouissement,
notamment sur le plan professionnel, de ses étudiants, il est essentiel de faciliter
l'insertion de ceux — ci sur le marché du travail. Cela se fait, notamment, en
respectant les principes suivants :

- Renforcer les liens avec le monde professionnel, notamment en
développant une offre de stage pertinente assurant aux étudiants une
premiéere expérience contribuant a leur épanouissement ;

- Tenir compte du regard critique des professionnels du milieu et
employeurs potentiels a I'égard des formations dispensées au sein de
notre établissement ;

- Varier les profils composant nos équipes pédagogiques dans le but
d’enrichir celles — ci par I'expérience personnelle et professionnelle de nos
chargés de cours ;

- Garder le contact avec les anciens étudiants a travers un réseau d’alumni
susceptibles de témoigner de leurs réussites, mais également de renforcer
I'offre de stages et les possibilités offertes aux étudiants toujours en cours
d’études ;

- Favoriser les contacts avec le monde extérieur au sein de nos
enseignements, que ce soit a travers des apports pertinents durant les
activités d’apprentissage ou via la participation a des événements
organisés en dehors de notre établissement.
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