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1. Conditions d’admission

1.1 L’admission dans une section ou une unité d’enseigmt (UE) se fait sur base de titres, dans leditons
légales, ou sur base de documents originaux oifi€extonformes laissés a I'appréciation de la &ion.
L’admission peut également se faire sur base d’exanicompétences générales en mathématique, €aian
et/ou en langue par exemple).

Il revient & I'apprenant de fournir a I'établisserydes titres ou valorisations de compétencepdunettant
I'inscription a une UE
En fonction des documents remis, des dispense®ptétre accordées.

1.2 Le droit d’inscription (D.l.) et le droit administtif complémentaire (D.A.C.) seront en outre vegéscompte
bancaire dans leur totalité au plus tard lors deldaxieme semaine de cours, sous peine d'annulaton
I'inscription. Ils ne seront plus remboursables dés le lendechajaur qui cléture le 1/10 de cette formation.

1.3 Peuvent étre refusées par la Direction:

— I'inscription d’'un apprenant libre,

— linscription tardive,

— Tlinscription d'un apprenant dont la qualité dddamation ne peut étre garantie en raison d’ungrabn de
linfrastructure pédagogique, dans le respect dgkes d’hygiene et de sécurité,

— Tlinscription d’un apprenant mineur,

— laréinscription d’un apprenant ayant fait I'objietine mesure d’ordre ou disciplinaire,

— Tlinscription, dans une unité d’enseignement, capprenant ayant déja dépasseé antérieurement |enonaxi
des absences injustifiées dans cette unité de fama

2. Conditions de présence en classe

2.1 Tout apprenant doit suivre assidimkst cours pratiques et théoriques ainsi que lggités scolaires qui le
concernent (visites de firmes, salons professi@nél, sauf dispense officielle.
Il fera preuve de ponctualité.
Il doit exécuter dans les délais impaestravaux demandés sous peine de sanction eawnges cotations.

2.2 Tout apprenant inscrit dans une unité d’enseignéndenniveau secondairene peut pas s'absenter sans
justificatif valable (apprécié par la Direction san délégué) plus de 20% du total général desqeside cours
prévues dans le programme de cette UE.

Tout apprenant inscrit dans une unité d’enseignéheniveau supérieune peut pas s’absenter sans justificatif
valable (apprécié par la Direction ou son délégleé$ de 40% du total général des périodes de quéraies
dans le programme de cette UE. A noter que ce meug’applique pas aux séances de cours pratigees, d
travaux de groupes, de présentations de legcons)(@AB exposés, de laboratoires...

En cas de dépassement, I'apprenant devient éliree c’est-a-dire qu’il ne peut plus présenter lesnesms et
donc réussir 'unité d’enseignement dans laqueB&est inscrit. Il est donc refusé d’office pollEE concernée

ce qui lui interdit 'acces a des UE subséquentes.

2.3 Toute arrivée tardive et tout départ anticipé doiv@&re signalés et justifiés le jour méme au saded.

2.4 Toute arrivée tardive et tout départ anticipé ngtifiés, entrainant une absence de plus d’'unegeide cours
(50 minutes), seront comptabilisés comme absenustiiiee de 4 périodes de cours.

Nous attirons également l'attention de I'apprengaiun trop grand nombre d’absence®me justifiées peut
considérablement réduire les chances de réussite.

2.5 Les absences justifiées
Sont admises comme justifiées, les absences mstpaie
- lindisposition ou la maladie de I'apprenant couvgar un certificat médical ou une attestation
délivrée par un centre hospitaliges certificats médicaux « préventifs » sont supgs d’office),
- la convocation par une autorité publique ou la sgit& pour 'apprenant de se rendre aupres de cette
autorité qui lui délivre une attestation (convoeatONEM, justice de paix,...),
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- le déces d’'un parent ou allié de I'apprenant,@deigré : 'absence ne peut dépags@urs,

- le déces d'un parent ou allié de I'apprenant, dqueedegré que ce soit, habitant sous le méme toit
que l'apprenant : I'absence ne peut dépaggaurs,

- le déces d’'un parent ou allié de I'apprenant, daw24 degré n’habitant pas sous le méme toit que
'apprenant : I'absence ne peut dépagdseur,

- un cas de force majeure ou de circonstances egoepties lié a des problemes familiaux, de santé
de I'apprenant ou de transports, apprécié par &f @Btablissement ou son délégué.

Tout justificatif n’est donc pas automatiquement @enu.

Les justificatifsseront obligatoirement des documemtiglinaux ne comportarducune rature.

Toutes les absences seront communiquées et juseféverbalement au secrétariat au plus tard avant ldébut
du cours concerné, sauf cas de force majeure.

Cette démarche ne dispense en aucun cas de l@reesigustificatifs écrits qui seront obligatoirermiansmis
dans les 7 jours calendriefau secrétariat. Seuls ces justificatifs écriteriiendront dans la comptabilisation des
absences justifiées de I'apprenant.

Attention:  -Si I'absence n’est pas communiquée dans les délais
ou - sile justificatif n’est pas mais dans les délais ;
ou - sile justificatif n'est pasaconnu comme légitime ;
ou -s’iln'y a pas de justificatifemis ;
I'absence sera reconnue comme injustifiée et 'appnant recevra une note égale a zéro a
I'épreuve concernée (examen, bilan, contrdle,...).

L’absence non justifiée lors d’'une évaluation e€imigea I'échec de I'étudiant et le refus lors de la
délibération suivant les modalités prévues paalbissement et communiquées a I'apprenant.

Une absence justifiée en premiéere session entuaimseconde session. Une absence justifiee endgecon
session entraine I'échec et le refus lors de libéléltion.

2.6 Cas particulier du « congé-éducation paye » (CEP)
Les demandes s’effectueront des l'inscription auxs.
Chaque UE doit faire I'objet d'une demande distruuti sera remise a I'employeur.
Ensuite, I'apprenant retirera auprés du secrétimsadttestations trimestrielles d’assiduité.
La demande de congé-éducation paye s’effectuel’smiiere responsabilité de I'apprenant.

Attention: Certaines formations ne donnent pas droit au cédgéation payélLe fait pour l'institution de
compléter une demande ne préjuge en rien de la remoaissance obligatoire de cette demande pour
'employeur.

2.7 Dispense des obligations de chémage
Malgré la suppression du contréle communal de pgatune demande est obligatoire afin d’obtenitacers
dispenses.
Si vous étes chémeur et que vous désirez suivrdanmation, vous devez introduire une demande gpeatise
de vos obligations en matiere de chémage.
Cette dispense est obligatoire pour les formatemmsptant plus de 20 heures et dispensées en seavanel?7
heures.
Le non respect de cette obligation peut aboutin &emboursement des indemnités de chémage par NOBIE
ce depuis le début de la formation ainsi gu'a wmeson de chdomage
Le secrétariat compléetera les documents mensueilis ngar I'apprenant. lls seront remis _personnellgnde
I'apprenant (fréguentation régulieobligatoiredes courgle dernier jour de cours du mois.
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2.8Cas particuliers des allocations familiales

Les apprenants tenus de suivre un nombre requpgri@des de cours pour bénéficier des allocatiansliales
sont obligés de suivre régulierement tous les cpows lesquels ils sont inscrits, de quelque madurils soient,
SOUS PEINE DE SUSPENSION DES ALLOCATIONS LES JOURBSBSENCES INJUSTIFIEES

3. Valorisation des acquis
Les acquis obtenus par des études antérieuresrdiex@érience personnelle ou professionnelle patiétre
valorisés. La reconnaissance de ces acquis d@td&mandée par I'étudiant en début de chaque module
(formulaire de demande a rentrer avant le prent€l°te I'Unité d’Enseignement). Elle peut faire I'obggun
test et conduire a une décision de reconnaissatale,tde dispense partielle ou de refus.

4. Examens — bilans et autres formes d’évaluation

4.1 Les évaluations sont obligatoires car leur siéesconditionne le passage dans I'année suivarda dans le
module suivant. Pour rappel, les absencaestifiges (voir point 2.2) peuvent entrainer I'éche
L’évaluation peut étre continue, c’est-a-dire gi@eésulte de la somme des évaluations intermédiair
(ensemble de tests, de bilans,...). Dans d’autred’éasluation peut comporter des examens suivant |
nature des cours et le calendrier de la formation.

Une attestation de réussite est délivrée a I'agrequi obtient au minimum 50% des points delmscunedes
activités d’enseignement que comporte cette uréiéseignement.

L’épreuve intégrée est I'unité d’enseignement ddtiuze une section. Elle est certificative et/oalifiante.

Pour y accéder, I'apprenant doit étre en possesd@ntoutes les attestations de réussite des unités
d’enseignement qui composent la section.

L’attestation de réussite a I'épreuve intégréedébvrée a I'apprenant qui obtient au minimum 5086 goints.

4.2 Sanction d’'une SECTION avec épreuve intégréee
Le pourcentage final mentionné sur le titre dedfiétudes est calculé a partir du pourcentage obtens I'UE
« Epreuve intégrée » et dans chacune des UE désmtes de la section. Pour ce calcul, l'unité «cHpe
intégrée » intervient pour 1/3, les unités d’enseigent déterminantes pour 2/3 des points.
L’apprenant ayant un pourcentage égal ou supé&i®ob obtient le certificat ou le diplome.

4.3 Note particuliére aux apprenants inscrits a I'épree intégrée ou a une UE de stage :
Les apprenants concernés par ce point sont ir&viggendre régulierement contact avec les chargésuts afin
d’étre tenus informés des modalités pratiques tte t#. (Travaux a restituer, activités pratiquel, Dans le
cas contraire, 'apprenant sera d’office refusé.

4 4 Délibérations — sanctions des études et recaurs

4.4.1 Toutes les formations organisées dans Kuigih sont reconnues par la Communauté francaise e
obéissent & des régles strictes en matiére d’ltispec

4.4.2 Les délibérations se déroulent a huis cldssetésultats de celles-ci sont affichés aux wbens les
24 heures.

4.4.3 Les titres officiels (ou leurs formules psmires) de derniere année d’étudasnée terminale) sont
remis lors de la proclamation des résultats ou& autre date communiquée par le secrétariat. @es ti
officiels peuvent étre soit une attestation de sigssoit un certificatou un dipléme(s'’il s’agit d'une
section).

4.4.4 Attention : toute fraude ou tentative de fraude ou comgliditrs d’une épreuve entrainera I'échec
(ajournement ou refus) dans le cours concdhr article 10 « Des fraudes » du ROI provingial
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4.45 Procédure de recours:le décret du 27.16.28rmet a tout étudiant(e) refusé(e) lors de la
délibération d'une U.E. déterminante ou d’'une U.Epreuve intégrée" d’introduire un recours darss le
formes imposée@/oir article 15 « Recours » du reglement général éeides)

4.4.6_Seconde session

En cas d’ajournement, un document est élaboréep@ohseil des études et reprend les motivations de
I'échec, les consignes et les conseils pour larsEgession.

Il est disponible au secrétariat et est envoyétadiant par courrier postal.

Néanmoins, il est de la responsabilité de I'étudiande s’assurer de la bonne réception de ce
document qu’il peut réclamer au secrétariat aprés’affichage des résultats.

5. Stages

module « Stage ».

5.1 Les stages constituent le volet pratique déofeation. A ce titre, ils requiérent donc uneeation toute
particuliére de la part de I'apprenant.

5.2 Les lieux et périodes de stage sont proposépanl’école, soit par 'apprenant. Dans ce derras, le choix
émis sera soumis a I'accord du responsable pédagodu stage

5.3 Tout stage exige de la disponibilité, du sérietude la MOTIVATION.

Nous attirons votre attention sur ce qui Sulit :
1° En cas d’indisponibilité momentanée, il imporde prévenir immeédiatement I'employelT le
responsable pédagogique du stage
2° Toutabandonde stage sera sanctionné par :
» lannulation de TOUTES les heures déja prestées,
e l'annulation de toutes les évaluations déja nasié
» ['obligation pour I'apprenant de trouver lui-méme autre lieu de stage.

5.4 Les stages font I'objet d’'une convention sigpééalablementpar I'apprenant, le chef d’établissement et
'employeur. A cette convention, peut étre annenée analyse de risques que I'employeur doit véridie
également signer. Des dispositions particulieres/get étre ajoutées en fonction de la section.

En aucun cas, les stages ne peuvent débuter tantegudocuments requis ne sont pas rentrés camepte
complétés auprés du secrétariat (pas de valonsdéie heures prestées ni de couverture d’assusanlzre !)

Nous invitons les apprenants a lire attentivema&rbhvention de stage et a la respecter scrupufeuse

5.5 En aucun cas, la présence aux stages ne #ifiejuune absence aux cours. De méme, en caamtiaip aux
cours ou d’exclusion, la convention est d'officenalée (plus de couverture en cas d’accident scolaire et
d’inspection du travail).

6. Sections relevant des métiers de la bouche.

Nous vous informons que la formation dispenséel’hBE.P.S. Wallonie picarde en section restawnatonne
acces a la profession sur le plan des connaisspraiessionnelles, conformément a I'A.R. du 13/@6/8
L’apprenant qui souhaite s’installer doit touteféasre preuve de connaissances en gestion (aBide I'A.R. du
25/02/71), cours de gestion qui sont organisés lp@stitution mais quine sont pas intégrés a la section
« Restaurateur». N’hésitez pas a nous demandénfdemations complémentaires a ce sujet.
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6.1 Materiel:
Le titulaire du cours fixera le matériel a acquédous insistons pour que ce matériel soit pris t chaque séance
de cours pratiques. N'achetez surtout rien AVANTé&but des cours. Lors de chaque séance de caiigugy; |l

est demandé a chaque étudiant d’amener 3 essuvassdelle.

Les apprenants se présenteront obligatoirememreretde travail de cuisine ou de salle (vestiadis@osition) lors
des cours pratiques. Dans le cas contraire, I'aggprtene pourra plus poursuivre sa formation. Nosssions tout
particulierement sur I'importance de I'hygiéne penselle (vestimentaire et corporelle).

6.3 Fonctionnement

Des produits alimentaires sont achetés par I'utébih. La réglementation provinciale prévoit unetiggation
financiere des apprenants proportionnelle au miredient des marchandises achetées par I'établsge

Ce type de formation exige le respect de nhombrenéggss d’hygiene et de sécurité prévues par ladlassi, apres
toute utilisation, le matériel sera nettoyé confémment aux instructions fournies.

Les apprenants assureront la remise en ordre desdaux et des surfaces de travail avant de quitter $ecours.

7. Comportement général et obligations diverses (en ce inclus la ponctualité aux cours !)

7.1 L'apprenant doit adopter une attitude correctéoute circonstance, respectueuse de ses cdlédpemembres
du personnel de I'établissement, de toute persert&ieure ainsi que du matériel mis a disposition.

7.2 La tenue vestimentaire de I'apprenant sereectaret adaptée au cours suivi. Tatouages et migreesteront
discrets

7.3 Les GSM doivent étre éteindvant d’entrer au cours, sauf situation excepgtiaradmise par le chargé de
cours. Les secrétariats peuvent prendre des measgag®nnels et les transmettre rapidement.

7.4 Pour rappel, il est strictement interdit de éurdans les locaux scolaires et dans I'enceint&tblissement.

7.5 Les apprenants ne peuvent introduire darsblidsement des objets, matieres ou documentsappsrt avec
la formation, leurs activités scolaires ou paraaices. Il leur est strictement interdit d'y intradides objets,
matieéres ou documents qui pourraient nuire a lesliégues, au personnel ou a la réputation debliésgement.

7.6 L'apprenant est seul responsable des objetbkiguoduit dans I'établissement scolaire, quekoit I'endroit
ou il les dépose. L'établissement ne peut donctétra pour responsable des pertes, vols ou dé&tans de
ceux-ci, commis par un autre apprenant ou un teéme dans les armoires et casiers ou sur lespamteaux
et les étageres,...mis a disposition. Il est d’aileuivement conseillé d’emporter aux cours le mumm
d’objets de valeur.

7.7 L'apprenant ne peut introduire dans I'encetted’école toute personne étrangere a I'établissgnsauf accord
préalable de la Direction ou de son délégué.

7.8 Tout vol ou tentative de vol peut étre sanctépar I'exclusion définitivele I'institution, selon les procédures
décrites dans le R.O.l. général provincial (artics.

7.9 Il est strictement interdit de photographieffibuner a I'insu d’autrui.
7.10 Aucune activité parascolaire, extrascolaireémolte de fonds ne sera organisée par les appgeseus le nom
ou le sigle de I'école sans autorisation préalalelda Direction. Il en est de méme pour l'affichgnelic de

tout document.

7.11 Tout dommage causé par un apprenant aux lpaauxobilier, aux modeles, aux collections et atémel est
réparé ou remplaceé a ses frais, sans préjudicsaghesions qui peuvent lui étre infligées du mémef.ch
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7.12 Dans leur usage des téléphones mobiles etalegeaux moyens de communication électronique searg
tels que les courriers électroniques et la padi@p a des réseaux sociaux, forums de discussi@tateformes
de téléchargements, les apprenants ne peuvent ;

- porter atteinte a la vie privée d’autrui ;

- porter atteinte au droit & I'image et a l'intégrd’autrui par la mise a disposition d’'images etde vidéos
sans le consentement des personnes concernées ;

- diffuser des propos ou des opinions calomnieudiffiamants ou contraires aux bonnes moeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignitétdiaa I'égard notamment des membres du persodaesl,
apprenants ou de I'école.

Le non-respect de ces principes d'utilisationsesiceptible d’entrainer, outre des sanctions disaipes prises
en application du présent réglement, des poursuithsaires.

7.13 En matiére de respect environnemental et d@o@e d’énergie, les étudiants respectent les tilreesc établies
par le Chef d’établissement.

8. Parking

Le parking des voitures hors de la voie publiqudimste,
- aleuze, Rue Paul Pastur : aux seules places Hingaxtérieur face au hall de sport,
- a Leuze, Rue du Rempart, aux seules places dungarkerieur, pas le long des partemesur la
terrasse pavee
- & Tournai, aux seules places des parkings latéralr@&re au batiment. Le parking de la cour
intérieure est réservé aux membres du personnel.
Le parking en dehors de ces zones est interdit danseinte de I'établissement, sauf pour des #@ésv
pédagogiques et pour une durée limitée.

9. Sanctions

L’institution se réserve le droit de sanctionneutt@omportement qui ne respecte pas les dispositdmn ce
reglement.

Pour plus de précisions, nous invitons les appitsrese reporter au reglement d’ordre intérieuladerovince de
Hainaut qui détaille précisément ces sanctiongl@rt3).

Les sanctions prises par la Direction ou son déé&gut directement proportionnelles a la gravigfdes.

10.Extrait du casier judiciaire (ECJ) (circulaire 6352 du 13/09/2017)

Depuis décembre 2016, I'ECJ remplace le « certiflesbonne conduite, vie et mceurs ».

Les établissements de promotion sociale ne sont pastorisés a exiger un ECJ lors de l'inscriptionsauf
pour les formations réglementées suivantes : bmchshge-femme, bachelier en soins infirmiers, &rev
d’infirmier(ére) hospitalier(ére).

Cependant, dans le cadre de ses stages ou de sarkitprofession, l'institution ou I'entreprise pourra
exiger de I'étudiant la production d'un ECJ s'il s’agit d’'une obligation au vu de la réglematidn sectorielle
dont elle dépend.

Exemple : études menant a une profession danscleusede I'enfance et en particulier « auxiliaire d
'enfance ».

11.Droit a 'image

Notre institution est susceptible de prendre destgshou des vidéos dans le cadre de manifestgp@nisulieres,
telles que journées « Portes ouvertes », concsal@s, ... . Ces photos ou vidéos peuvent étre dépair notre
site ou notre page facebook. Les apprenants qaounkaitent pas étre pris en photo, filmés, doiexprimer leur
refus par écrit et déposer ce document au se@etiil'implantation concernée, au plus tard demsbis qui suit
l'inscription.
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12.Assurances

L'institution couvre ses apprenants en dégats cefpalans toutes leurs activités pédagogiques. Lestsléga
purement matériels occasionnés aux véhicules,teg)etétements,... ne sont pas couverts.

En cas d’accident, I'assurance provinciale n’intemt sur le chemin de I'école ou du lieu de stage pour tout
déplacement s’effectuant par le chemin le plusctieé correspondant a I’horaire du cours ou duestag

La Direction et le personnel vous souhaitent unenegoréussite et vous remercient d’avoir choisi lietitution
pour assurer votre formation.

C.DIERICK,
Directrice
et 'équipe pédagogique.

ATTENTION :

LE REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DES INSTITUTIONS PROVINCIALES D’ENSEIGNEMENT DE
PROMOTION SOCIALE PEUT ETRE CONSULTE AUX VALVES DU SECRETARIAT.
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