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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales 

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion  professionnelle, sociale, scolaire et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières 

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· de favoriser son immersion dans le monde professionnel et de le sensibiliser au travail en équipe et aux processus de l’entreprise ;

· de mettre en œuvre des compétences technologiques, scientifiques, entrepreneuriales, managériales, humaines et relationnelles dans les conditions réelles d'exercice du métier de bachelier en électromécanique ;

· d’établir un rapport de stage conformément aux consignes établies par l’établissement et l’entreprise.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.
Capacités 

En « Bachelier : stage orienté d’insertion socioprofessionnelle »,

en référence au profil professionnel de la section dans laquelle il est inscrit,

face à des situations spécifiques liées à la profession,

en respectant les usages de la langue française et du vocabulaire professionnel,

conformément aux consignes données,

· corroborer son projet de formation au vu des différentes situations professionnelles en élaborant un rapport synthétique et succinct comportant :

· une description des contextes institutionnel et relationnel (entreprise ou organisme) et des différentes tâches rencontrées,

· une description des différents environnements dans lesquels s'exerce la profession tout en se situant face à son orientation professionnelle et son projet personnel.

En « Logique et automatisme »,

à partir d’un système logique ou automatique fourni par le chargé de cours et issu de la vie professionnelle,

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en disposant de la documentation ad hoc en langue française et/ou en langue anglaise,

en développant des compétences de communication orale et écrite en langue française et/ou en langue anglaise,

en développant des compétences d’esprit critique,

en respectant les consignes fournies par le chargé de cours,

en utilisant le vocabulaire technique et scientifique adéquat,

· expliquer le fonctionnement de l'ensemble et le rôle qu'y joue chaque élément ; 

· mettre en œuvre, en tout ou en partie, l'application répondant au problème posé en y apportant les ajustements nécessaires ;

· utiliser un système de supervision dans ses fonctions de base.

2.2.
Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités d’enseignement « Bachelier : stage orienté d’insertion socioprofessionnelle », code n° 20 90 01 U31 D1 et « Logique et automatisme », code n° 24 10 01 U31 D2, classées dans l’enseignement supérieur de type court.

3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l'étudiant sera capable,

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en tenant compte des réalités socio-économiques et écologiques, 

en respectant les consignes fournies par les partenaires du stage,

en développant des compétences de communication écrite et orale en langue française et/ou en langue anglaise,

en développant des compétences d’esprit critique et d’autonomie,

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· d’établir un rapport de stage :
· comportant une présentation de l’entreprise,

· décrivant les activités menées,

· mettant en évidence les résultats de ses activités,

· mettant en exergue les compétences techniques, scientifiques, entrepreneuriales, managériales, humaines et relationnelles mobilisées,
· comportant une analyse technique réflexive de ses activités en entreprise.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le niveau d’organisation et de dextérité : la capacité d’organisation de l’environnement spatial et matériel, la maitrise gestuelle,

· le niveau de cohérence : la capacité à établir une majorité de liens logiques pour former un ensemble organisé,

· le niveau de précision : la clarté, la concision, la rigueur au niveau de la terminologie, des concepts et des techniques/principes/modèles,

· le niveau d’intégration : la capacité à s’approprier des notions, concepts, techniques et démarches en les intégrant dans son analyse, son argumentation, sa pratique ou la recherche de solutions,

· le niveau d’autonomie : la capacité à faire preuve d’initiatives démontrant une réflexion personnelle basée sur une exploitation des ressources et des idées en interdépendance avec son environnement.

4.
PROGRAMME 

4.1. Programme pour l’étudiant 

L'étudiant sera capable :

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en tenant compte des réalités socio-économiques et écologiques, 

en respectant les consignes fournies par les partenaires du stage,

en développant des compétences de communication écrite et orale en langue française et/ou en langue anglaise,

en développant des compétences d’esprit critique et, d’autonomie,
· de proposer et de justifier un projet de stage lié aux compétences reprises dans le profil professionnel de la section ;

· de respecter :

· le règlement d’ordre intérieur de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage,

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité ;
· d’observer les dispositions relatives à la sécurité, à l’environnement et à l'utilisation du matériel ;

· d’adopter un comportement favorisant son intégration dans l'entreprise, incluant notamment implication, assiduité, ponctualité, disponibilité, prise d’initiative et gestion du temps de travail ;

· de travailler en équipe ;

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ;

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport de stage ;
· d’exercer des compétences du métier de bachelier en électromécanique ;

· de rédiger un rapport mettant en évidence les liens entre sa formation, le profil professionnel et son expérience de stage.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· d’assurer le suivi de la convention de stage auprès des différents partenaires impliqués dans le stage de l’étudiant ;

· de se concerter préalablement avec le tuteur en entreprise et l’étudiant, afin de définir clairement les activités prévues pour ce dernier ; 

· d’avaliser le contenu du stage proposé par l’étudiant ;

· d’informer l’étudiant de ses obligations et devoirs en matière de stage ;

· de superviser les activités de l’étudiant et de le conseiller afin de le faire progresser ;

· de lui communiquer le résultat de ses observations et de ses entretiens avec le tuteur en entreprise lors des séances d’évaluation continue ;

· d’évaluer le rapport d’activités de l’étudiant.

5.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.

6.
CHARGE(S) DE COURS 

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.

7.
HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE D’ENSEIGNEMENT 

7.1.
Etudiant : 120 périodes





Code U













      Z


7.2.
Encadrement du stage :

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage d’intégration professionnelle : Bachelier en électromécanique 
	CT
	I
	20

	Total des périodes
	20

	Nombre d’ECTS
	5
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