Enseignement de promotion sociale de la PROVINCHABRAUT

Réglement d’Ordre Intérieur des institutions d’egsement de
Promotion Sociale.

Voté par le Conseil provincial en date du 23 féaveiel16



TITRE | - Dispositions liminaires générales

ARTICLE 1 Définitions :

Pour I'application du présent reglement, on enpemd

1. Décret : Décret du 16 avril 1991 de la Communataé@chise, fixant
l'organisation générale de I'Enseignement de Piom8bciale ;

2. Personnel : tout le personnel enseignant et nagigast, quel que soit le
caractere de sa désignation ;

3. Parent : la personne investie de l'autorité palema qui assume la garde
en droit ou en fait de I'étudiant mineur ;

4. Chef d'établissement : la directrice, le directeur

5. Délégué du Chef d'établissement : le membre dwpeet désigné par le
Chef d'établissement pour exercer une ou plusatrisutions ;

6. Conseil des études : constitué conformément aweddor 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion sociale ;

7. DI : droit d’inscription selon le décret de la Conmmauté francaise ;

8. DAC : droit administratif complémentaire ;

9. Voie d'affichage: valves traditionnelles et éleniques, comptoir
d’accueil, bornes interactives, ....

10. Conseil de recours disciplinaire de I'enseignentenpromotion sociale :
composé du Directeur général des enseignementsroveprésentant et
des Directeurs régionaux de I'enseignement.

ARTICLE 2

1. Les dispositions du présent réglement d'ordreigtérs'appliqguent aux
établissements d'enseignement de promotion sod&l& Province de
Hainaut. Ce reglement sera communiqué par vdiictiage
Il peut étre consulté sur demande au secrétariateblissement.

2. Ces dispositions ne remplacent pas les différdatats du personnel, ni
'ensemble des Iégislations et réglementations mueur dans cet
enseignement.

3. Le présent reglement concerne plus particuliererf@ntapports entre :
d'une part, le pouvoir organisateur - le Consedvicial du Hainaut et
son Collége provincial -, la Commission Administratde I'établissement,
I'établissement et d'autre part son personneétieiants et les parents des
étudiants mineurs. Il doit en tout temps étre tanla disposition du
personnel et des étudiants ainsi que des paret¥éudiant mineur.
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ARTICLE 3.

~

1. Ces établissements sont soumis a l'autorité du elloRsovincial du
Hainaut et de son Colléege provincial, qui en asdla@ministration
journaliere dans le respect des lois, décretdéarsd circulaires organisant
I'enseignement sur le territoire de la Communatdédaise de Belgique et
dans le respect des différents statuts provinciaux.

2. Ces établissements sont placés sous la surveildinoe commission
administrative dont la composition est fixée paCldlege provincial. Le
Président de la Commission Administrative est m@mpar le directeur de
tout fait important se produisant dans son établient. Le chef
d’établissement en informe aussi tout service pi@al concerne.

3. La Commission Administrative comprend deux reprizsen élus des
étudiants choisis parmi les étudiants régulierenmestrits dans une ou
plusieurs unités d’enseignement comprenant au dotahinimum de 240
périodes et se déroulant en tout ou en partie péridanée civile ou la
Commission Administrative se réunit.

4. Le mandat des étudiants est annuel, renouvelablargues conditions
édictées ci-avant. Ils ont voix délibérative maés participent pas aux
délibérations qui concernent les membres du peetonn

ARTICLE 4.

1. Tout acte administratif, toute décision a caractériatéral et de portée
individuelle ayant un effet juridique sur la sitioatd'un étudiant, doit faire
l'objet d'une motivation écrite formelle, justifi@m fait et en droit. Les
liens de cause a effet doivent apparaitre netteemtrd les faits exposeés et
les dispositions Iégales ou réglementaires invagjuée

2. Les décisions motivées doivent étre communiqué@&sualiant majeur ou
au parent de I'étudiant mineur qui le demande.

3. En cas de contestation de la décision prise, $esllmotifs qui figurent
dans la motivation pourront étre pris en compte.

4. Les actes motivés doivent étre soigneusement carsser

ARTICLE 5.
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1. Dans tous les établissements et locaux ou sontrtiges une formation
ou des activités d’enseignement organisées paolariee de Hainaut : les
étudiants, les enseignants ainsi que le personeehibent aucun signe
distinctif porteur de valeurs a caractere xénophgibélosophique ou
religieux.
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2. Dans les locaux ou sont dispensées les activigrsedignement, le port
d'un couvre-chef n'est pas autorise, a I'exceptides impositions
professionnelles.

TITRE Il - Du personnel

ARTICLE 6

1. Tous les membres du personnel s'appliquent daespnt d'ouverture et
de collaboration a réaliser les finalités exprimdgss le projet éducatif de
I'enseignement de la Province du Hainaut. lls seerbentierement a leurs
fonctions.

2. Les membres du personnel sont tenus de respestalisigositions des
différents réglements, et plus particulierement ghésent reglement
d’ordre intérieur et de ses annexes éventuellesi, gie les dispositions du
projet éducatif et pédagogique de la Province deatéa

3. Les membres du personnel doivent porter une temesoable.
lls doivent observer en tout temps une attitudescte aussi bien entre eux
gu’a I'égard des étudiants et de toute personnériemte. Cette attitude
doit étre compatible avec le bon fonctionnemeritadablissement.

ARTICLE 7

1. Les membres du personnel, chacun en ce qui legr@®nt autorité sur
les étudiants.

2. Le Chef d'établissement et le personnel placé sonsautorité assurent
toutes les prestations que réclame la bonne mdechétablissement dans
le respect des dispositions Iégales, statutaingégktmentaires.

3. Le Chef d'établissement prend et fait appliquer nessures propres a
atteindre les objectifs assignés par les lois glengents, notamment ceux
qui concernent les études et la sécurité au seisodeétablissement.
Il prend les mesures dordre et durgence nécessaau bon
fonctionnement de I'établissement dans l'intéré&t eleseignements.
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4. Le Chef d'établissement applique la lettre missiainiui a été dévolue par
le pouvoir organisateur.

5. Tout le courrier destiné a I'Institution est adéems Chef d’établissement.

6. Toutes les épreuves certificatives des étudiants gue les résultats de
celles-ci seront remis au chef d'établissement asitiies modalités
d’organisation de I'établissement.

7. Les résultats des évaluations sont communiquésétudiants selon les
directives édictées par le Chef d'établissement.
Les éleves majeurs et les parents des éleves miggurle souhaitent
peuvent consulter les épreuves certificatives eésgmce du Chef
d’établissement ou de son délégué. lls ont accelsaxement a leurs
propres épreuves.

8. Outre le fait de respecter les recommandationgir@'ocadministratif et
pédagogique en vigueur dans l'enseignement de pioymsociale, les
enseignants et les expengdagogiques et techniquésnnent a la
disposition du Chef d'établissement et de I'Inspect

¢ les documents de travail demandés par I'établissgeme

¢ le dossier pédagogique,

¢ un carnet de cotes ou d'évaluation des étudiants,

¢ unjournal de classe ou un carnet de matiéres eséstvues.

9. Les enseignants et les experts pédagogiques etiqaeecomplétent et
déposent dans les délais prescrits au secrétariasté des présences
préétablie par le secrétariat reprenant notamrasmgrésences, les arrivées
tardives, les départs prématurés et absences arsx co

10.1l est interdit aux membres du personnel de révidsrfaits dont ils
auraient eu connaissance en raison de leurs fasc#b qui auraient un
caractere secret par leur nature ou par les poéieas des supérieurs
hiérarchiques.

11. Ce respect du secret professionnel vise notammemohseils des études,
les délibérations et la communication a autrui det trenseignement
concernant les étudiants.

12.Les membres des jurys étrangers a |'école sord mneespect des mémes
regles.

13.Les membres du personnel ont également obligatioteyenir et de
prévenir leur hiérarchie pour tout manquement goavehef des étudiants
au respect du présent reglement d’ordre intérieur.

14.Toute personne extérieure ne peut circuler librérdans I'établissement
sans autorisation du chef de I'établissement csodedélégué.
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15.En dehors de toutes activités préalablement aéewispar le chef
d’établissement, celui-ci recoit les visiteurs.uGei ne peuvent s'adresser
gu'au Chef d'établissement ou a son délégué.

16.1l est interdit de fumer dans les locaux scolaweésgdans I'enceinte de
I'établissement.

17.Dans leur usage des téléphones mobiles et des awouveaoyens de
communication électronique en réseau, tels quedesiers électroniques
et la participation a des réseaux sociaux, forurasdwcussion ou
plateformes de téléchargements, les membres donpeisne peuvent :
- porter atteinte a la vie privée d’autrui ;
- porter atteinte au droit & I'image et a l'intégril’autrui par la mise
a disposition d’'images et/ou de vidéos sansrsamement des
personnes concernées ;
- diffuser des propos ou opinions calomnieux ofadifints ou
contraires aux bonnes maeurs ou susceptiblesrtde ptieinte a la
dignité d’autrui a I'égard notamment des membrepersonnel, des
éléves ou de I'école.
Le non-respect de ces principes d'utilisation estceptible d’entrainer,
outre des sanctions disciplinaires prises en agifgit du statut applicable,
des poursuites judiciaires.

18.En matiere de respect environnemental et d’éconafiéeergie, les
membres du personnel sont tenus de suivre lestidegcdu Chef
d’établissement.
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TITRE Il - Des étudiants

ARTICLE 8
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1. Les étudiants ou les parents de I'étudiant mingudalablement a

l'inscription, prendront connaissance des documsumitsants :

- le projet éducatif et pédagogique de la Proviheélainaut,
- le présent réglement d’ordre intérieur,
- le reglement particulier de I'établissement |le éahéant.

La constitution du dossier d'inscription d'un étndirégulier est établie
conformément aux dispositions légales en la matieegpaiement du droit
d’inscription et du droit administratif complémeinga (DI et DAC)
s’effectue lors de l'inscription de I'étudiant damse ou plusieurs unités
d’enseignement. Ce DI ne sera jamais rembourséelaudl premier
dixieme de l'unité d’enseignement, quel que samédif de I'abandon.

Le DAC n’est en aucun cas rembourse.

. Sans préjudice de toute autre procédure admimgralinscription

imposée par le Ministere compétent, une fiche cipton remplie et

datée doit étre signée par I'étudiant et par scenpa'il est mineur. Celle-
ci porte obligatoirement la mention "A pris corssance du projet
éducatif et pédagogique, du réglement d'ordreigtéde I'enseignement
de promotion sociale organisé par la Province dedtdia et des mesures
propres a I'établissement et en accepte l'apmicati Pour rappel, la
communication des documents précités est faitecipalement par voie
d'affichage.

. Toute personne se revendiquant d'une exonératiodraiti d’inscription

accepte que [I'établissement entame les démarchesinistlatives
justifiant cette exonération. S'il s’avére qudddiant ne peut prétendre a
cette exonération, il devra s’acquitter du droinstription et du droit
administratif complémentaire dans les délais fixés

L'admission dans lI'enseignement de promotion soslaffectue dans une
section ou dans une unité d’enseignement selafidpssitions légales.

L'étudiant, a sa demande, peut étre dispense garie des activités
d'enseignement d’'une unité d’enseignement en famates dispositions
légales sans pour autant étre exempté du paiemebal gdu droit
d'inscription sauf s'il répond aux conditions digation. L'étudiant qui
est dispensé d'une partie des activités d'enseagrterst considéré comme
étudiant régulierement inscrit et répondant a laditmn d'assiduité pour
ces activités d'enseignement.

Un étudiant qui ne remplit pas les conditions regslipeut étre admis a
titre exceptionnel en qualité d’étudiant libre staisesponsabilité du chef
d’établissement et aprés accord du Présidentraitiition.
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8.

L'étudiant libre accepté figure sur les listes gidpet pourra, s'il échet,
obtenir, selon l'appréciation du Chef d'établissgmene attestation de
fréquentation.

Peuvent notamment étre refusées par le Chef dsSwailent :

1. linscription tardive d'un étudiant,

2. l'inscription d'un étudiant ayant fait I'objetide mesure d’ordre
ou disciplinaire,

3. linscription d'un étudiant pour qui la qualie la formation ne
peut étre garantie en raison d'une saturatiohndktructure
pédagogique, dans le respect des regles d'hygtatesécurité,

4. linscription d'un étudiant libre,

5. linscription, dans une unité d’enseignement, daimdiant ayant

déja dépassé antérieurement le maximum des absences
injustifiées dans cette unité d’enseignement.
6.A lI'exception de l'unité d'enseignement «Epreutégrée», le
Conseil des étupest refuser, sur décision motivée, a un étudianén

fait la demande, une troisieme inscription dansumitgé d'enseignement

donnée.

ARTICLE 9 - Du comportement :

michel.gossiaux

1.

Les étudiants sont tenus de respecter les dispusitdes différents
reglements et particulierement du présent reglemendre intérieur et
des annexes éventuelles ainsi que des consigdesaives qui leur sont
communiquées par écrit ou oralement par le Chedlissement et/ou les
membres du personnel.

Les étudiants doivent porter une tenue convenablebserver en tout
temps une attitude correcte aussi bien entre et lggard de tout
membre du personnel de I'établissement et de pmrsonne extérieure.
Cette attitude doit étre compatible avec le bonctionnement de
I'établissement et avec les exigences de [I'enssigne Tout
comportement discriminatoire notamment a caracté¥rophobe ou
raciste est interdit.

Il est interdit de fumer dans les locaux scolawégdans I'enceinte de
I'établissement.

Les étudiants tiennent avec soin leur matérielraleall et se munissent
quotidiennement de tout ce qui est nécessairer saticipation normale
aux cours et activités prévus a leur horaire.

Les étudiants doivent respecter en tout tempseade et le patrimoine
scolaires mis a leur disposition.
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6. Tout dommage causé par un étudiant aux locaux, ahilier, aux
modeles, aux collections et au matériel est répareemplacé a ses frais
ou aux frais de ses parents s'il est mineur, sajsdice des sanctions qui
peuvent lui étre infligées du méme chef.

7. Lorsque les étudiants utilisent du matériel apparie a I'école ou a des
tiers, ils sont tenus de I'entretenir et de leittesten bon état a la fin du
cours et /ou dans les délais préalablement fixés.

8. En cas d'absence fortuite d'un professeur, lesaétisdpréviennent, dans
les plus brefs délais, la direction ou le secrétariEn I'absence de leur
responsable pédagogique, les étudiants ne peutigsgrde matériel, les
classes, les laboratoires et les locaux divers '@ablissement, sans
autorisation préalable du Chef d'établissement.

9. Les étudiants ne peuvent introduire dans l'étabhent des objets,
matiéres ou documents sans rapport avec I'ensegrtengui leur est
dispensé et avec leurs activités scolaires ou qaeaes. Il leur est
strictement interdit d'y introduire des objets, igras ou documents qui
pourraient nuire a leurs condisciples, au persooneh la réputation de
I'établissement.

10. Aucune activité parascolaire ou extrascolaire,émolte de fonds, ne sera
organisée par les étudiants sous le nom ou le dggl&tablissement sans
autorisation écrite préalable du Chef d'établissgroe de son délégué. i
en est de méme pour les publicités et/ou I'apmosdiaffiches.

11.L'étudiant est seul responsable des objets etwékigu'il introduit dans
I'établissement scolaire, quel que soit I'endroitl des dépose ou les gare.
L'établissement ne peut donc étre tenu pour reaptdes pertes, vols ou
détériorations de ceux-ci, commis par un autreigtiicdu un tiers, méme
dans les armoires et casiers ou sur les portemantéageres, ... mis a la
disposition des étudiants. Il en est de méme fpatiraccident matériel sur
des parkings provinciaux.

12.Les GSM esmartphonesdoivent étre éteints avant d’entrer au cours sauf
situation exceptionnelle admise par le chargé desco

13.Dans leur usage des téléphones mobiles et des awouvaoyens de
communication électronique en réseau, tels quedesiers électroniques
et la participation a des réseaux sociaux, forurasdgcussion ou
plateformes de téléchargements, les étudiantsunepe:

- porter atteinte a la vie privée d'autrui ;

- porter atteinte au droit a 'image et a l'intégrit@autrui par la mise a
disposition d’images et/ou de vidéos sans le cdesent des
personnes concernées ;

- diffuser des propos ou opinions calomnieux ou di#ats ou
contraires aux bonnes maeurs ou susceptibles der @teinte a la
dignité d’autrui a I'égard notamment des membrepelsonnel, des
éleves ou de I'école.
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Le non-respect de ces principes d’utilisation esiceptible d’entrainer,
outre des sanctions disciplinaires prises en agic du présent
reglement, des poursuites judiciaires.

14. En matiére de respect environnemental et dauen d’énergie, les

étudiants respectent les directives établies pahéf d’établissement.

ARTICLE 10 - Des fraudes :

Toute fraude, tentative de fraude ou complicitérdadeavérée a l'occasion
d'un contr6le, d'un travail ou d'une épreuve queloe, peut entrainer pour
I'étudiant concerné, l'annulation partielle ou li@de I'épreuve incriminée par
le professeur.

Lorsque le Conseil des études d’'une UE ou le juBprduve intégrée
constate une fraude, tentative ou complicité dedkea,un plagiat ou la non-
citation de sources en premiére session, il ajolléeve pour les acquis
d'apprentissage de l'unité d'enseignement viséd'é@euve au cours de
laguelle la fraude, la tentative ou complicité teutle a été constatée.
Lorsque le Conseil des études d'une UE ou le juBprduve intégrée
constate une fraude, tentative ou complicité dedea un plagiat ou la non-
citation de sources en seconde session, il reféseliant.

En cas de récidive, le Conseil des études ou yedjépreuve intégrée

peut refuser I'éléve en premiére session.

ARTICLE 11 - De la fréquentation scolaire.
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1. Les étudiants doivent suivre régulierement les oetr activités
scolaires qui les concernent. lls doivent exéaterectement et dans
les délais prescrits I'ensemble des taches quieatraces cours et
activités d’enseignement.

2. Un étudiant satisfait a la condition d'assiduiter® s'absente pas, sans
motif valable, de plus de deux dixiemes des désvpour I'enseignement
secondaire et plus de quatre dixiemes pour I'enseignt supérieur dont il
n'est pas dispensé. Le dépassement des absejsdidas entraine
I'irrégularité de I'étudiantt ses conséquences administratives.

L’étudiant qui suit des unités d'enseignement aeges en e-learning, est
considéré comme régulier s'il assiste, sauf abspoae motif valable, aux

séances en présentiel organisées par I'établisteeter’il présente les
épreuves prévues en premiere ou seconde session.

L'étudiant dont la qualité de sportif de haut nivediespoir sportif ou de
partenaire d'entrainement est reconnue conforméaoectiapitre I, du
décret du 8 décembre 2006 visant I'organisatide ®ibventionnement du
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sport en Communauté francaise, satisfait a la tiondi'assiduité s'il ne
s'absente pas, sans motif valable, de plus dedoiemes des activités
d'enseignement dont il n'est pas dispensé.

En cas de dépassement des absences injustifédadjdnt s’exclut des
activités d’enseignement sauf décision motivée olos€il des études.
Dans tous les cas, il ne peut plus prétendre atiestation de réussite en
fin d'unité(s) d’enseignement concernée(s) pamabsences.

3. La présence des étudiants est obligatoire d&tablissement et sur les
lieux des cours ou d'activités de stage, sauf serdeadispense officielle.
Le contrdle des présences selfais de chaque cours.

4. Toute absence sera motivée et communiquée au av@irédt sera
justifice par le document requis dans les délaisésfi par
I'établissement.

5. Sont admises comme justifiées, les absences metipée:

5.1. Tlindisposition ou la maladie de I'étudiantieerte par un
certificat médical ou une attestation délivréeynracentre
hospitalier ;

5.2. la convocation par une autorité publique oodeessité pour
I'étudiant de se rendre aupres de cette autorit@ugdélivre
une attestation ;

5.3. le décés d'un parent ou allié de I'étudiant’adegré,
'absence ne peut dépasser 4 jours ;

5.4. le décés d'un parent ou allié de I'étudiagtjelque degré
gue ce soit, habitant sous le méme toit que |’ &tuigli
'absence ne peut dépasser 2 jours ;

5.5. le décés d'un parent ou allié de I'étudiant®au 4 degré
n’habitant pas sous le méme toit que I'étudiaahydence ne
peut dépasser 1 jour ;

5.6. un cas de force majeure ou de circonstanaEpérnnelles
apprécié par le Chef d'établissement.

6. L'absence non justifiée lors d’'une évaluation éngea I'échec de
I'étudiant et le refus lors de la délibération suitvles modalités prévues
par I'établissement et communiquées a I'étudiant.

7. Une absence justifiee en premiére session enttaieeseconde session.

Une absence justifiée en seconde session enti&thed et le refus lors de
la délibération.

ARTICLE 12- Des déplacements :
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L’assurance provinciale n’intervient que lorsquesttaéplacement entre
I'établissement d’enseignement ou le lieu de stade domicile s'effectue par
le chemin le plus direct.

ARTICLE 13-. Sanctions disciplinaires :
8 1 — Des sanctions : les mesures d'ordre et lesunes disciplinaires.

Les mesures dordre et les mesures disciplinaicas é@st passible

I'étudiant en cas de non respect des dispositiorn@dbsent reglement ou
des directives ou consignes qui lui ont été fosrpmur assurer l'ordre et le
bon fonctionnement de I'établissement, sont lesstes :

1. Les mesures d'ordre.

Ce sont des mesures d'une gravité limitée quiles Be se répétent pas, ne
mettent pas directement en danger la réussiteirgcdia I'étudiant. Elles
sont prises par le Chef d'établissement ou sorgaéléar le personnel
enseignant, le personnel auxiliaire d’éducatiole gersonnel administratif
et technique, s'il échet. Ces mesures dord@nmuniquées par écrit,
peuvent notamment consister en :

* lavertissement,

* la réprimande avec éventuellement l'obligation €'uactivité de
réparation ;

» I'éloignement momentané d’une activité d’enseigneme

2. Les mesures disciplinaires.

Les mesures disciplinaires sont des sanctions gragies peuvent mettre
en cause la réussite et la poursuite des étudédudkant. Elles sont prises
dans le respect des procédures suivantes :

2.1Par le Chef d'établissement ou son délégué :
L'exclusion temporaire d'une ou de plusieurstés d’enseignement.

2.2 Par le Chef d’établissement :
L'exclusion définitive de I'établissement
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§ 2 - Les modalités d'application.

Pour l'application des mesures disciplinairesstinrmtamment tenu compte des
prescriptions suivantes :

1. La sanction est proportionnée a la gravité dets fet a leurs
antécedents éventuels. Elle peut étre justifiéelgpaépétition de
mesures d'ordre ou par le refus d’exécuter unemn@esordre.

2. L'exclusion définitive de I'établissement estnuncée si les faits
dont I'étudiant s'est rendu coupable portentratei

e aurenom, a l'organisation, a la bonne march&ulissement ou
duP.O.;

« alintégrité physigue, psychologique ou moralendmembre du
personnel ou d'un étudiant ou de tiers.

Elle peut aussi étre prononcée lorsque le comperiede I'étudiant a entrainé
la répétition de sanctions disciplinaires.

Elle peut enfin étre prononcée lorsque le compatende I'étudiant met en
péril sa sécurité ou celle d’autrui dans le cadresa formation ou la sécurité
de I'établissement.

8 3 - La procédure disciplinaire.

1. Les mesures disciplinaires collectives sontrdities. Chaque cas doit
étre examiné individuellement et chaque sanctionotivée
individuellement

2. Préalablement a toute mesure disciplinaireidianht doit étre convoqué
afin d'étre entendu par le Chef d'établissemepanson délégué dans le
cadre d’'une exclusion temporaire.

3. Préalablement a une exclusion définitive, I'&toidmajeur ou les parents
de [l'étudiant mineur doit(vent) étre convoqué(s)r paourrier
recommandé avec accuse de réception pour étradafdgen

L'étudiant majeur ou le parent de l'étudiant mingeut se faire

accompagner par un défenseur de son choix.

Le ou les griefs formulés a I'encontre de I'étudansi que la mesure
disciplinaire envisagée doivent lui étre commungydé fagon explicite

de méme qu'aux parents de I'étudiant mineur.

L'étudiant, le parent de I'étudiant mineur et leléfenseur peuvent
consulter le dossier de I'étudiant sans déplacedeepteces. En aucun
cas ils ne peuvent consulter le dossier d'un @titidiant.

L'étudiant, le parent de I'étudiant mineur peudamhander un délai pour
répondre aux accusations formulées. Ce délai, gqut ptre fixé de
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commun accord avec le Chef d'établissement, nesgéga pas cing
jours calendrier hors congés scolaires.

Le fait pour l'étudiant et pour le parent de I'éant mineur de se
soustraire a cet entretien, n'empéche pas la ptmuce la procédure
disciplinaire.Le cas échéant, un procés-verbal de carence bkt éta

Le Chef d’établissement se fera aider par un membreersonnel lors
de I'audition pour la rédaction du proces-verbaldition.

Le procés-verbal d’audition est signé par I'élevegaur ou le parent de
I'éléve mineur.

Le refus de signature est constaté par un membrgedsonnel et
n'empéche pas la poursuite de la procédure.

4 - L'avis des professeurs ou du Conselil des étdel¢studiant est requis.

Si la gravité des faits le justifie, I'étudiant pétre écarté de I'établissement par
le Chef d'établissement durant la procédure d'skmiudéfinitive. Cette
décision doit étre ddment mentionnée dans la patiin de la mise en oeuvre
de la procédure d'exclusion définitive.

8 4 - La notification des mesures disciplinaires.

L’exclusion temporaire diment motivée est portédaaconnaissance de
'étudiant, ainsi qu'aux parents de ['étudiant wmmnesoit par courrier
recommandé avec accusé de réception soit par @otgmis en mains propres
contre accuseé de réception.

L'exclusion définitive ddment motivée doit étreifiég, par lettre recommandée
avec accusé de réception a l'étudiant et aux pamatl'étudiant mineur.

L’existence d’'un droit de recours et ses modatlikgisent figurer dans la lettre
recommandeée. Copie est adressée simultanémenésiddnit de l'institution et

au Directeur Régional concerné

Une notification écrite est adressée égalemehgdiet, a I'administrateur de
l'internat ou l'étudiant est inscrit. L'exclusial@finitive de ['établissement
entrainant éventuellement I'exclusion de l'internat
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8 5 - La procédure de recours.
En cas d'exclusion définitive, I'étudiant, ou legoé de I'étudiant mineur, a un

droit de recours aupres du Conseil de recourgptiisaire de I'enseignement de
promotion sociale et, en derniere instance, auqué&3ollege provincial

1. Le recours en premiére instance doit étre intrquiuifettre recommandée

dans les dix jours qui suivent la notification deshnction. La décision
du Conseil de recours est notifiée dans les quyouwrs de fonctionnement
de I'établissement.

Le recours en derniere instance doit étre introduprés du College
provincial dans les dix jours qui suivent la notfion de la décision prise
en premiére instance. Le College provincial stataéfinitivement.

A chaque niveau de recours, I'étudiant et le patenttétudiant mineur
peuvent demander a étre entendus par l'autoritp@ieme, accompagnés
d'un défenseur de leur choix. lls peuvent consldteossier de I'étudiant
sans déplacement du dossier et en aucun cas, menpaonsulter le
dossier d'un autre étudiant.

4. Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida gdanction.
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ARTICLE 14- De la sanction des études.

L'organisation de la sanction des études est r@gie l'application des
dispositions actuelles darrété du Gouvernement de la Communauté francaise
portant sur le réglements généraux des études dans l|'enseignedeent
promotion sociale de régime 1.

8 1 - Les méthodes d’évaluation se partagent lédasant entre :

1. [I'évaluation continue liée a une présence régelliet active dans les
différentes activités d’enseignement théoriqugsatques ;

2. I'évaluation périodique par le biais d’interrtigas partielles qui doivent
étre percues par les étudiants comme un vectepradges et d’aide a
cerner les difficultés ; I'organisation est congdéefacon a responsabiliser
les étudiants a I'assiduité aux cours et a I'érédeiliere des matieres ;

3. I'évaluation globale basée sur I'organisatiomtdtrogations générales
permettant aux étudiants de globaliser et de sysd#hé les
compétences telles que définies dans le dossiegpgijue ;

4. la grille dévaluation lors des stages ou dwadilade fin d'études
permettant d’apprécier l'intégration de I'étudiattl’exploitation de ses
acquis théoriques et pratiques ;

5. I'évaluation finale organisée a l'issue de Iténi’enseignement ou d’'une
activité d’enseignement.

Suivant l'organisation de I'établissement et daesréspect des dossiers
pédagogigues les évaluations seront orales, éqitgjues ou mixtes.

Dans le cadre d’évaluations orales, le chargé desqarésentera au Conseil
des études un proces-verbal reprenant les questiales posées a I'étudiant,
ainsi que les principaux éléments de réponse fopani ce dernier.

Tout étudiant a besoins spécifiques, sollicitanburplusieurs aménagements
portant sur les modalités d'organisation des étialos et des examens, doit
déposer a l'inscription ou au moins un mois avarddte du premier examen
(évaluation) un dossier auprés du Service d’Accameaent Pédagogique de
I'Enseignement Provincial Supérieur (SAPEPS).

Ce dossier comprend un avis médical spécifianyipe tle déficience (ou tout
autre document d’évaluation) et les difficultés emdrées, une demande
précise des aménagements souhaités (aides technigiges humaines,
majorations du temps, aménagement de I'examenetanial).

Dans les 10 jours qui suivent la réception de imalele de I'étudiant, les
aménagements nécessaires a I'évaluation serordg@®p@ la direction par le

SAPEPS.
Le Directeur notifiera par écrit sa décision s #&@nénagements accordés a
I'étudiant.
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§ 2 - Composition et compétences des Conseils dieglés.

1. Un Conseil des études est constitué pour chanigé d’enseignement et
pour chaque section de régime 1 conformément aetdémordonné du 16
avril 1991 organisant I'enseignement de promotmriate et des AGCF
d’exécution.

2. Le Conseil des études est chargé de prendre |emiimites et conditions
fixées par les dossiers de référence et les réglsngénéraux des études,
les décisions relatives au suivi pédagogique deliattts et a la validation
des compétences tant au niveau de I'admissiontddgets que dans le
cadre de la sanction des études.

2.1.

2.2.

Pour l'admission, le suivi et la sanction,denseil des études
comprend un membre au moins du personnel directeun délégué

du Chef d'établissemerdt les membres du personnel enseignant
chargé du groupe d'étudiants concernés.

Pour la sanction d'une unité d’enseignemdfyreuve intégrée » et
d'une section, le jury d’épreuve intégrée comprend

1° un membre du personnel directeur de I'établiss¢@u son délégué,
ce dernier n'appartenant pas au Conseil des étagesl'unité
d'enseignement ou de la section concernée. Celanciassure la
présidence;

2° au moins un chargé de cours de I'unité d'ensgignt intitulée
«Epreuve intégrée»;

3° au moins trois chargés de cours de la sectiori do moins un
chargé de cours d'une unité d'enseignement détnteire la section.
Si la section comporte moins de trois chargés desctous les chargés
de cours sont membres du jury d'épreuve intégbans le cadre d’'une
section faisant I'objet d’'une convention entre uss établissements
d’enseignement, chaque partenaire organisant une

unité déterminante est représenté;

4° une a trois personnes étrangeres a I'établisge@es dernieres

sont choisies par le pouvoir organisateur ou sdégdé, en raison de
leurs compétences par rapport aux finalités dedtian. Le nombre de
personnes étrangeres a l'établissement ne pelgutéeieur au nombre
de chargés de cours de la section.

Tous ces membres ont voix délibérative.

Le Ministre peut mandater un délégué pour assisteiopérations
d'évaluation. Ce délégué veille au déroulementligigdes opérations.
Il a voix consultative.

Pour délibérer valablement, deux tiers au moinswasbres du
Conseil des études ou du jury d’épreuve intégréeedbétre présents.
Tous les membres ont voix délibérative.
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2.3. Pour la sanction dune section ne comportaas pl'unité
d’enseignement Epreuve intégrée, le Conseil desdesgtiélargi
comprend:

= au moins un membre du personnel directeur de
I'établissement ou un délégué du Chef d’établisaeme

= au moins un professeur ou expert de chaque unité
d’enseignement déterminante de la section.

8§ 3 - Des délibérations.

En accord avec le Chef d'établissement, les pefesst/ou les experts,
chargés des activités d'enseignement des unitdseitmement autres que
I'épreuve intégrée, apprécient les acquis d’'apigsage de leurs étudiants
selon les méthodes d'évaluation décrites dang%e §

Des mesures complémentaires éventuelles annexées &glement
propres a chaque établissement, fixent les conditidiapplication en
fonction de la nature, de la spécificité du courslo type d’enseignement.

8§ 4 - Sanction d'une unité autre que l'unité "EPREWE INTEGREE".

L'attestation de réussite d'une unité d’enseignénest accordée a
I'étudiant régulier qui a fait la preuve qu'il gk a un niveau suffisant les
compétences correspondant aux acquis d’apprergissagcette unite,
telles que précisées au dossier de référebeeConseil des études précise
les criteres de réussite liés aux acquis d'apmsge des unités
d’enseignement déterminantes. Ces critéres sonmomiqués par écrit
aux étudiants au plus tard pour le premier dixiesbeechaque unité
d’enseignement.

Le Conseil des études peut préciser les criteredudssite liés aux acquis
d’apprentissage des unités d’enseignement non svisée paragraphe
précédent.

Le Conseil des études évalue l'atteinte du semiikélissite de chaque
acquis d’apprentissage. L’évaluation de plusieatplis peut se faire lors
d’une épreuve a caractere global.

L’atteinte du seuil de réussite pour tous les acqglapprentissage Visés
dans le dossier pédagogique de l'unité d’enseignent®nduit a
I'obtention d’'un pourcentage égal a 50.

Le degré de maitrise des acquis d’apprentissagentiée un pourcentage
compris entre 50 et 100.

Si un ou plusieurs acquis d’apprentissage ne smgfieints, I'attestation
de réussite n'est pas délivrée. Dans ce cas, isdllales études ajourne
ou refuse I'étudiant et motive la non-réussite.
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L'étudiant peut étre refusé en premiere sessigessrésultats sont jugés
insuffisants par le Conseil des études.

L'étudiant qui n’atteint pas le seuil de réussis dcquis d’apprentissage
en seconde session est refuseé.

Par unité d'enseignement, deux sessions maximunmvepeuétre
organisées.

L’éventuelle seconde session est nécessairemeartiség avant la date du
1/10 de l'unité d’enseignement dont elle constitueles pré- requis. Dans
les autres cas, elle est organisée dans un délanelesemaine a quatre
mois a dater de la premiére session.

Le Conseil des études d'une unité de stage ou dhitéecomportant des
activités professionnelles d'apprentissage peuteléque les conditions
d'organisation de tout ou partie de la formationdemt I'ajournement
impossible. Dans ce cas, I'éleve est refusé eniprersession.

C'est dans I'établissement ou I'étudiant a suimité d’enseignement qu'il
présente sa seconde session. La composition dseiCdes études pour
cette seconde session doit répondre aux presosptiégales et
réglementaires en la matiere. Toutefois, ces mesnipeuvent étre
différents de ceux de la premiére session.

Tout étudiant régulierement inscrit dans une wutig@seignement, qui suit
ou a suivi assidiment les activites d'enseignenumt cette unité
d’enseignement, est en droit de consulter, a sauadeet sous contrdle
d'un membre du personnel de [I'établissement délgmuéle Chef
d’établissement, les tests et épreuves écritsildestt'auteur et qui ont fait
I'objet d'une évaluation.

Cette consultation doit obligatoirement intervetiéns un délai de cing
jours a dater du jour de la publication des rémulpgendant les heures
d’'ouverture de l'établissement. Les copies origima ne peuvent pas
quitter les locaux de I'établissement.

8 5 - La sanction sur base de capacités acquises @ehors de l'unité
d’enseignement.

L'attestation de reconnaissance de capacités asquibune unité

d’enseignement a I'exclusion de I'épreuve intégregt étre délivrée par le
Conseil des études, pour les compétences acquiskhers de cette unité
d’enseignement, pour autant que ces compétencesspgondent aux

acquis d’apprentissage de l'unité d’enseignemeliestque fixées dans le
dossier pédagogique.

Dans le cadre de la reconnaissance des acquisdaséd'arrété du 29
septembre 2011, le Conseil des études déliberenamt compte :

= des résultats d'épreuves vérifiant les acquis ceapigsage;

= d'autres résultats d'épreuves;

= des résultats ou des documents délivrés par déese organismes
de formation reconnus ( titres de compétencesstations d'unités
d'acquis d'apprentissage, etc.)

C:\AAAA Michel\Reglements\ROI Promotion Sociale yaer 2016.doc 2%?
michel.gossiaux Page 26/02/2016



michel.gossiaux

= de valorisations d’acquis non formels ou inforndilsnent vérifiés.

Aucun titre n'est décerné a l'étudiant a l'issue dpérations liees a la
reconnaissance de ses capacités acquises. Cettédpre ne peut étre
utilisée que pour délivrer une ou plusieurs attesta de réussite lui

permettant de capitaliser 'ensemble des attesimtae réussite des unités
d’enseignement nécessaires a la certification dsewtion. L’étudiant doit

étre inscrit a l'unité d’enseignement « Epreuvedgnée » si celle-ci est
prévue au document 8ter de la section considérée.

Il recevra, a l'inscription & I'épreuve intégréeld section concernée, une
attestation de réussite conforme par unité d’gmssnent pour laquelle il a
bénéficié d'une reconnaissance de capacités asaalisda base des proces-
verbaux rédigés a l'issue des évaluations.

8 6 - Sanction d'une unité "EPREUVE INTEGREE".

L'unité d’enseignement « Epreuve intégrée" estteamée par une épreuve
définie selon les critéeres du dossier pédagogifle.a un caractére intégrateur
et peut prendre la forme d'une mise en situatiam gdrojet, d'un travail de

synthése, d'une monographie ou d'une réalisataiiype commentée.

L'attestation de réussite mentionne le degré dssitéupar un pourcentage au
moins égal a 50%.

Chaque Conseil des études fixe les modalitédédoulement de I'épreuve
intégrée. Il établit la liste des criteres surqgleds se fondera son
appréciation lors de chaque phase de I'épreuvgrésté Ces modalités et
ces critéeres seront communiqués a l'étudiant asl tpid pour le premier
dixieme de I' unité d’enseignement Epreuve intégré

Le Conseil des études peut ajourner ou refusetudtiaéit si ces critéres ne sont
pas rencontrésLa seconde session est organisée apres la cl@ueaepdemiere
session dans un délai compris entre un et quatie mo

Le délai maximum entre la date figurant sur la demattestation d'une unité
d'enseignement déterminante et sa prise en commte [finscription de
I'étudiant a I'épreuve intégrée est précisé auielopedagogique de l'unité
d'enseignement «Epreuve intégréex».

A défaut d'indication dans le dossier pédagogiged'uwhité d'enseignement
«Epreuve intégrée» ou dans le dossier pédagogiquia dection, le délai
maximum entre la délivrance de la derniére attestate réussite d'une unité
déterminante délivrée a I'étudiant et sa prise@npte pour l'inscription a
I'épreuve est de trois ans.
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8§ 7 - Sanction d'une SECTION sans épreuve intégrée

Termine avec succeés une section ne comportant'maiséd'Epreuve intégrée"
l'étudiant qui a obtenu lattestation de réussigee ahacune des unités
d’enseignement constitutives de la section.

Le pourcentage final est calculé a partir du paitegge obtenu dans chacune des
unités d’enseignement déterminantes de la secBoor ce calcul, chaque unité
intervient proportionnellement au nombre de pésogei lui est attribué dans
I'horaire minimum.

Lorsque la section comporte deux unités détermasatibnt une seule de stage,
l'incidence de cette derniere sur le pourcentamge fieut étre pondérée. Le Chef
d'établissement ou son délégué, assisté d'un peofiesu expert de chaque unité
de la section, fixe le coefficient de pondératidres étudiants sont avertis de
cette disposition particuliere au début de l'udé@éstage.
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§ 8 - Sanction d'une SECTION avec épreuve intégrée

Le pourcentage final mentionné sur le titre dedfétudes est calculé a partir du
pourcentage obtenu dans l'unité d’enseignementreuk@ intégrée » et dans
chacune des unités d’enseignement déterminantassdetion,

Pour ce calcul, l'unité « Epreuve intégrée » ingev pour 1/3, les unités
d’enseignement déterminantes pour 2/3.

Chaque unité déterminante intervient proportiommedint au nombre de
périodes qui lui est attribué dans I'horaire mimmuLorsqu'une ou plusieurs
unités déterminantes sont des unités de stags,if@idences sur le pourcentage
final peuvent étre pondérées.

L'étudiant ayant un pourcentage égal ou supéri&@d®a obtient le certificat ou
le dipléme.

ARTICLE 15 Recours

Dans le respect des dispositions réglementaireggereur, tout étudiant a le
droit d’'introduire un recours écrit contre les démis de refus prises a son égard
par le Conseil des études réuni dans le cadre dunie d’enseignement
« épreuve intégrée » ou dune unité d’enseignendéteérminante organisée
dans le cadre d'une section. Sous peine dirrdilitéa ce recours doit
mentionner les irrégularités précises qui le maotive

Ce recours comporte deux étapes, l'une interégshlissement, l'autre externe a
celui-ci. Le requérant peut interrompre la procédutout moment.

L’introduction d’'un recours interne ne peut sedajue sur la base d’une plainte
écrite adressée par pli recommandé au chef d'ssalnlient ou réceptionné par
celui-ci contre accusé de réception sur base ddalité&s en vigueur.

Le décret en vigueur et ses annexes éventuelleprquisent les modalités
d’application d’un recours seront communiqués [pée d'affichage.

C:\AAAA Michel\Reglements\ROI Promotion Sociale yaer 2016.doc 2%?6
michel.gossiaux Page 26/02/



TITRE IV — Des dispositions finales

ARTICLE 16

Le Conseil provincial autorise le College provihcia approuver par
établissement, d'éventuelles mesures complémensaites forme d'annexes a ce

reglement de maniére a répondre a des préoccupgiaticulieres: acces de
locaux, sécurité, etc..

Ces mesures complémentaires annexées a ce régleenaorront en aucun cas
étre contraires au présent reglement et seronopées au College provincial.

ARTICLE 17
Le présent reglement produit ses effets dés I'ansémaire 2015-2016
Simultanément, il abroge le précédent reglemendidantérieur des Institutions

d'enseignement de promotion sociale de la Prowndéainaut.

En séance a MONS, le

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
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