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ELEMENTS DE COMPTABILITE ANALYTIQUE

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

1.2.

Conformément a I'article 7 du décret de la Commtddancaise du 16 avril 1991, cette unité
de formation doit :

concourir a [I'épanouissement individuel en promotvaune meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

répondre aux besoins et demandes en formation émadas entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d'une manigénérale des milieux socio-
économiques et culturels.

Finalités particuliéres

L'unité de formation vise a permettre a I'étudiatquérir les compétences de base pour :

¢

identifier et caractériser les différents typesctiarges et de colt permettant de déterminer
le colt de revient ;

analyser le résultat d'exploitation en discernastdléments du codt de revient, de la marge
bénéficiaire et du seuil de rentabilité.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

L'étudiant sera capable :

a partir d'une situation mettant en jeu des opénagi usuelles de comptabilité générale, face a un
systéme informatique connu mettant en ceuvre leidanalités du module de comptabilité générale du

logiciel,
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d'organiser les pieces justificatives ;
de les enregistrer dans le respect des obligaliggates ;
d'adapter les paramétres du logiciel au problernsé po

d'assurer la tenue des journaux et comptes pouopégations courantes, y compris certaines
écritures simples de fin d'exercice.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l'unité de formationQMPTABILITE GENERALE » de I'enseignement
secondaire supérieur de transition.



3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination des cours Classement Code U Nonebte périodes
Comptabilité analytique CT B 32
d’exploitation
C’ompte_lbm_te e}nalythue_ cT S 16
d’exploitation : laboratoire
3.2. Part d'autonomie P 12

Total des périodes 60

4. PROGRAMME

4.1. Comptabilité analytiqgue d’exploitation

L'étudiant sera capable :

+ d'utiliser les principes de base de la méthodecdéss complets afin :
+ d'identifier les charges directes et indirectes ;
+ d'affecter ou d'imputer les charges directes dténtes ;
+ d'établir la cascade des colts dans une situdtigies;

+ d'utiliser les principes de base de la méthodecdéss variables (direct costing) afin :
+ d'identifier les charges fixes et les charges \Heis ;
+ didentifier les éléments intervenant dans le daltu seuil de rentabilité dans une situation

simple.
4.2. Comptabilité analytiqgue d’exploitation : laboratoire

L'étudiant sera capable :

face a des situations-problemes courantes de cdoitidaanalytique d’'une entreprise en utilisant les
ressources informatiques disponibles,

¢ de valoriser les stocks de I'entreprise ;

+ d'imputer les charges indirectes dans les centesmlyse principaux ;

¢ de mettre en oeuvre, dans une situation choisie, piéncipes de la comptabilité analytique
d’exploitation, notamment :

+ lidentification et le classement des informatidogrnies par la comptabilité générale en vue de
leur exploitation en comptabilité analytique,
+ ['établissement de la hiérarchie des codts ettirgidnation du codt de revient.
5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudianta sapable :

face a une situation-probleme simple de comptabilnalytique, en utilisant les ressources
informatiques disponibles,

+ d’identifier les charges et de les différencier ;
¢ d'établir les codlts de revient.



Pour la détermination du degré de maitrise, il s&ma compte :

¢ de lajustification des moyens mis en ceuvre,
¢ de I'adéquation et de la pertinence des résultattnas par rapport aux objectifs.

6. CHARGE DE COURS
Un enseignant.
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

En « Comptabilité analytigue d’exploitation : labtwire», il n'y aura pas plus de deux étudiants par
poste de travail et pas plus de vingt étudiantgpaupe de travail.



