
Organigramme « Spécialisation de Cadre de Santé » 
 

 
 
 
 
 
 

Gestion des 

ressources humaines 

du secteur de la 

santé 

 
200 périodes 

Intégration de la 

fonction de cadre de 

santé 

 
 

100 périodes 

 

Gestion des 

ressources matérielles 

en institution de 

santé 

 
110 périodes 

Interface en soins de 

santé 

 
 

 
 

180 périodes 

Coordination des soins 

de santé 

 

 
 
 

140 périodes 

Stage : Spécialisation 

de Cadre de santé 

 
 

 

40/20 périodes 

 

Epreuve intégrée de la section « Spécialisation de Cadre de santé » 

100/20 périodes 

Elaboration du projet 

de formation 

 
 

 
60 périodes 

 


